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MILIEUBELEID

Tractebel, een wereldwijd toonaangevend engineeringbedrijf in de energie, water en infrastructuur-
sector zet onvermoeibaar in op duurzame ontwikkeling met respect voor het leefmilieu en lokale
gemeenschappen. Bovendien streven we er als bedrijf naar om onze milieuprestaties voortdurend te
verbintenissen.

Om die doelstellingen te kunnen bereiken, legt het management van Tractebel de nadruk op vier belangrijke
engagementen:

1. Proactief minimaliseren van de milieu- en sociale impact van onze activiteiten en projecten,
waarbij we ernaar streven om schade te elimineren.

2. Integreer milieuzorg in de volledige levenscyclus van een project, zodat onze klanten kunnen
genieten van milieuvriendelijke, innovatieve oplossingen die beantwoorden aan hun behoeften.

3. Maak al onze medewerkers en stakeholders bewust van de milieu-uitdagingen en verbintenissen
die van toepassing zijn op onze dagelijkse activiteiten.

4. Voldoen aan het milieubeleid van ENGIE, en aan de arbeids- en milieuwetgeving waar we ook
aanwezig zijn.

Tractebel communiceert deze verbintenissen aan al zijn medewerkers, onderaannemers en andere rele-
vante belanghebbenden en moedigt hen aan om ze na te komen.. Het management ondersteunt het be-
leid bovendien door alle nodige middelen voor de correcte uitvoering ervan te voorzien.

Om onze doelstellingen te behalen en onze milieuprestaties voortdurend te verbeteren, hebben we een
IMS (Integrated Management System) geimplementeerd dat milieubeheer integreert in overeenstemming
met de ISO 14001 norm en andere lokale certificeringen.

Dit milieubeleid is van toepassing op alle dochterondernemingen en entiteiten van Tractebel met het
oog op het naleven van onze wereldwijde doelstelling van: “Het bereiken van operationele excellentie
door het continu monitoren en meten van de verwachtingen van belanghebbenden, terwijl we deze in
overweging nemen om onze prestaties te verbeteren”.

Anne HARVENGT
Chief Executive Officer
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