
POLITIQUE  
ENVIRONNEMENTALE     

Tractebel, acteur mondial de l’ingénierie dans les secteurs de l’énergie, de l’eau et des infrastructures, 
a pour ambition de promouvoir un développement durable respectueux de l’environnement et des 
communautés locales, et vise dans ce domaine une amélioration continue de ses performances. 

Dans la mise en œuvre de ces objectifs, la direction de Tractebel axe sa politique environnementale sur 
quatre engagements clés : 

1.	 Réduire de manière proactive les impacts environnementaux et sociaux de nos activités et de 
nos projets, en s’efforçant d’éliminer les dommages.

2.	 Intégrer l’environnement tout au long du cycle de vie des projets afin que nos clients bénéfi-
cient de solutions innovantes adaptées à leurs besoins et respectueuses de l’environnement.

3.	 Sensibiliser l’ensemble de nos collaborateurs et des parties prenantes aux enjeux environne-
mentaux et aux engagements applicables à notre activité quotidienne.

4.	 Respecter la politique de responsabilité environnementale d’ENGIE ainsi que les législations 
sociale et environnementale partout où nous sommes présents.

Tractebel communique à l’ensemble des collaborateurs, sous-traitants et autres parties prenantes con-
cernées, tout en encourageant chacun d’entre eux à les mettre en application. La Direction soutient la 
présente politique environnementale en veillant à la mise à disposition des ressources nécessaires pour sa 
bonne application.

Pour concrétiser notre politique et améliorer de façon continue nos performances dans le domaine de 
l’environnement, nous avons mis en place en œuvre l’IMS (système de management intégré) qui intègre 
la gestion environnementale suivant la norme ISO 14001 et autres certifications locales.

La présente Politique Environnementale s’applique à l’ensemble des filiales et entités de Tractebel pour 
répondre à l’objectif global : “Atteindre l’excellence opérationnelle, en surveillant et mesurant en continu 
les attentes des parties prenantes prises en compte pour améliorer nos performances”.
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