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Tractebel - een toonaangevende wereldspeler op het gebied van energie, water en infrastructuur - zet
zich in voor de bescherming van persoonsgegevens en privacy in overeenstemmming met ENGIE’s Group
Data Privacy Policy en de toepasselijke wet- en regelgeving, waaronder de Europese Unie regelgeving
(de zogenaamde “AVG").

Met name de volgende beginselen zullen in acht worden genomen:

Rechtmatigheid, behoorlijkheid en transparantie
Persoonsgegevens moeten worden verwerkt op een wijze die rechtmatig, behoorlijk en transparant is.

Doelbinding

Persoonsgegevens moeten voor welbepaalde, uitdrukkelijk omschreven en gerechtvaardigde doeleinden
worden verzameld en mogen vervolgens niet verder op een met die doeleinden onverenigbare wijze worden
verwerkt.

Minimale gegevensverwerking

Persoonsgegevens moeten toereikend zijn, ter zake dienend en beperkt tot wat noodzakelijk is voor de doe-
leinden waarvoor zij worden verwerkt.

Juistheid

Persoonsgegevens moeten juist zijn en zo nodig worden geactualiseerd. Persoonsgegevens die onjuist zijn,
moeten gecorrigeerd of vernietigd worden.

Opslagbeperking
Persoonsgegevens mogen niet langer worden bewaard dan nodig is in een vorm die het mogelijk maakt de
betrokkenen te identificeren.

Integriteit en vertrouwelijkheid
Persoonlijke gegevens moeten veilig worden bewaard.

Verantwoordingsplicht
De verwerking van persoonsgegevens en alle daarmee verband houdende maatregelen moeten worden gereg-
istreerd met het oog op de verantwoordingsplicht.

Dit Privacybeleid is van toepassing op alle dochterondernemingen en entiteiten van Tractebel en elke
persoon die namens een entiteit optreedt. Het maakt ook deel uit van onze wereldwijde doelstelling om
uitmuntendheid te bereiken in al onze activiteiten.

Deze engagementen worden verder uvitgewerkt in de Interne en Externe Privacyverklaringen en interne
Regels
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