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ETHIK- UND COMPLIANCE-
RICHTLINIE

Tractebel - ein weltweit fuhrender Anbieter von Ingenieur-Losungen im Energie-, Wasser- und In-
frastrukturbereich - hat sich zum Ziel gesetzt, zu all seinen Stakeholdern eine vertrauenswurdige
und zuverlassige Beziehung aufzubauen, die sich durch eine Kultur der Integritat und Nulltoleranz
gegenuber illegalen oder unethischen Handlungen auszeichnet.

Als Teil der ENGIE Gruppe dient die ENGIE Ethik-Charta als Grundlage fur das Ethik- und Compliance-
Programm von Tractebel. Diese Standards basieren auf den folgenden vier grundlegenden ethischen
Prinzipien, die jeder bei Tractebel mit vorantreiben und schitzen muss, unabhangig von seiner Position
in der Firmenhierarchie, im Unternehmen oder seines Hintergrundes und Wirkungsbereichs :

 Handle im Einklang mit Gesetzen und Vorschriften,
e Verhalte Dich ehrlich und integer,

e Seiloyal,

» Respektiere Andere.

Diese Grundsatze werden im ENGIE Leitfaden Practical Guide to Ethics und in den Richtlinien und den
Verhaltenskodizes des Tractebel Ethik- Compliance-Programms naher erlautert.

Um die Umsetzung der vorliegenden Richtlinie und deren kontinuierliche Verbesserung zu gewahr-
leisten, setzt Tractebel im Rahmen seines Ethik- und Compliance-Programms ein Anti-Korruptionsman-
agementsystem ein, das den Anforderungen der ISO-Norm 37001:2016 entspricht.

Die vorliegende Ethik- und Compliance-Richtlinie gilt for alle Tractebel Tochtergesellschaften, Un-
ternehmenseinheiten und fur alle die in deren Namen handeln. Es ist unserer Ziel, Exzellenz in all
unserem Handeln zu erreichen, indem wir konsequent unseren Verpflichtungen nachgehen, sie
regelmanig Uberprifen und verbessern.
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STAND UP

FOR ETHICS
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