
POLITIQUE  
ETHIQUE & CONFORMITE  
Tractebel – acteur leader mondial dans l’ingénierie de l’énergie, de l’eau et des infrastructures – a 
pour objectif d’établir une relation de confiance avec toutes ses parties prenantes en adoptant une 
culture d’intégrité et de tolérance zéro envers toute action illégale ou contraire à l’éthique.

En tant que membre du groupe ENGIE, Tractebel adopte la Charte éthique d’ENGIE comme socle de son 
Programme Éthique & Conformité. Les normes éthiques reposent sur les quatre principes éthiques 
fondamentaux suivants dont tout collaborateur de Tractebel doit être à la fois le promoteur et le gar-
dien, quelle que soit sa position hiérarchique, son entité de rattachement ou sa sphère d’intervention 
géographique :

•	 Agir en conformité avec les lois et réglementations

•	 Se comporter avec honnêteté et promouvoir une culture d’intégrité

•	 Faire preuve de loyauté

•	 Respecter les autres 

Ces principes sont détaillés dans le Guide pratique de l’éthique d’ENGIE et dans les Politiques et Codes de conduite 
du Programme Éthique & Conformité de Tractebel.

Afin d’assurer la mise en oeuvre de la présente Politique et de permettre une amélioration continue de 
celle-ci, Tractebel déploie un système de management de la lutte anti-corruption dans le cadre de son 
Programme Éthique & Conformité, qui répond aux exigences énoncées dans la norme ISO 37001:2016.

La présente Politique Éthique & Conformité s’applique à toutes les filiales et entités de Tractebel ainsi qu’à toute 
personne agissant pour le compte de ces entités. Elle s’inscrit également dans notre objectif global 
d’atteindre l’excellence dans toutes nos activités en mesurant et en améliorant continuellement notre 
performance. 
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