HIDROLIN LLC

KIiSISEL VERILERINIZiN KULLANIMINA YONELIK AYDINLATMA METNI

Hidrolin LLC olarak kisisel verilerinizin glivenligine dnem vermekteyiz. Bu kapsamda, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (bundan sonra KVKK olarak anilacaktir) uyarinca, kisisel verilerinizin
islenmesi ve Uglncl kisilere aktarimi siireclerinde en iyi sekilde muhafaza edilmeleri; bdylece yasalara
aykiri erisim ve veri isleme girisimlerinin 6nlenmesi icin gerekli tedbirleri almaktayiz.

KVKK’'nin 10’uncu Maddesinden dogan aydinlatma yikimlilGglimiza yerine getirmek amaciyla, asagidaki
aciklamalari; isverenlerimizin, Tedarikgilerimizin, is Ortaklarimizin ve internet (web) Sitemizi kullanan 3.
kisilerin dikkatine sunariz. Hidrolin LLC olarak, kisisel verilerinizin korunmasi hakkindaki isbu “Aydinlatma
Metni” ni, yurirlikteki mevzuatta yapilabilecek degisiklikler cercevesinde giincelleme hakkini sakli tutariz.

Hidrolin LLC, KVKK’da tanimlandigi sekli ile “Veri Sorumlusu” konumundadir.

I Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi:

KVKK uyarinca kisisel verileriniz, “Veri Sorumlusu” olan firmamiz tarafindan hem gilnlik rutin
faaliyetlerimizi yuritebilmek hem de kalitesini arttirarak, gelistirebilmek amaciyla islenmektedir. Ozel
firmalar ile resmi kurum ve kuruluslar tarafindan acgilan ihalelere istirak edebilmek igin gereken
dokiimanlarin tamamlanmasi, personel alimi ve 6zlik dosyalarinin olusturulmasi, yasal yikimluliklerimiz
geregi personele ve kurumlara ya da icra dosyalarina yapilmasi gereken édemeler, sirketimizce verilen
miihendislik ve musavirlik hizmetlerine ait mevzuat ve so6zlesmeler geregi bilgi saklama ve ilgili mercilere
raporlama ya da bilgilendirme yukUmliliklerimiz vardir. Bu kapsamda, asagida belirtilen hallerde
verileriniz islenmektedir:

. is Kanunu, is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve diger giincel mevzuat geregi
HIDROLIN LLC Ortakliklari, Hissedarlari ve Grup Sirketleri (bundan sonra SIRKET olarak anilacaktir);
isverenlerinin, Ortakliklarinin, Hissedarlarinin, bagh oldugu gruba ait firmalarin, personelinin ve is
basvurusunda bulunmus olan adaylarin verilerini kayit altina almak, gerekli durumlarda ilgililerine
raporlamak ve yasalarla belirlenmis olan siireler boyunca saklamakla yukimludur.

. SIRKET, varligini idame ettirebilmek icin gerek &zel firmalar gerekse resmi kurum ve kuruluslarca,
yurt ici ve yurt disinda acilan ihalelere istirak etmekte, ihale sartnamelerinde istenen dokiimanlari
tamamlayabilmek icin personelinin, isverenlerinin, Ortakliklarinin, Hissedarlarinin, bagh oldugu
grubun ve grup firmalarinin ve farkh kanallardan SIRKET’e is basvurusunda bulunmus adaylarin
verilerini, ihale kapsaminda ilgili taraflarla paylasmaktadir.

. SIRKET, is Kanunu ve personel is sézlesmeleri uyarinca; ise giris, bordrolama ve cikis islemlerinin
yapilmasi, 6zliik dosyalarinin olusturulmasi, izin haklari ve kullanimlarin takibi, personele verilmesi
gereken yasal hak ve ilave Ucretlerin ya da kesintilerin hesaplanmasi gibi yasal ytukimluliklerini
yerine getirebilmek amaciyla personele ait kisisel verileri islemektedir. Bu veriler, personele
yapiimasi gereken ddemelerle ilgili olarak bankalarla ve yasal dayanaga sahip talepler olmasi
halinde mahkeme ya da kolluk kuvvetleri gibi kurumlarla da paylasiimaktadir.

. SIRKET, bilgilendirme amagh duyurularin yani sira, SIRKET’in kural ve prensipleriyle ilgili tebligatlar
da yapmaktadir. SIRKET’e verilen iletisim bilgileri, bu amagla da kullanilmaktadir.

. SIRKET ve SIRKET’in sorumlu oldugu fiziki sinirlar igerisindeki tim insanlarin givenligi icin karth
(turnikeli) giris sistemi ve glivenlik kameralari kullanilmakta, personel harici giris-¢ikis yapan herkese
kimlik karsihg: giris karti verilerek, kimlik bilgileri kaydedilmektedir. Giivenlik kameralari, SIRKET’in
hem i¢c hem de dis mekéanlarinda 7/24 kayit yapmakta ve yasal yukumliliklerimiz geregi, kolluk
kuvvetleriyle paylasilabilmektedir.
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. SIRKET, islerin miimkiin olan en iyi sekilde yapilmasi amaciyla fotokopi makinasi, bilgisayar, yazici,
tarayici, telefon ve faks gibi cesitli cihazlarini ve bu cihazlarin telefon ve internet erisimlerini,
SIRKET’in sorumlu oldugu fiziki sinirlari icerisindeki tim insanlarin kullanimina sunmustur. Bu
kullanim ve erisim haklari, kisilerin konum, unvan, yetki ve sorumluluklarina gére farkl seviyelerde
sinirlandiriimistir. S6z konusu cihazlar ile telefon, faks ve internet erisimlerinin yasa disi ya da etik
olmayan amaglar dogrultusunda kullanimina karsi caydirici bir tedbir olarak, internet lGzerinden
yapilan her tirlt islemde filtreleme ve sinirlamalarin yani sira “log” olarak tabir edilen kayitlar da
tutulmaktadir. Bu kayitlarin, is harici kullanimlar sebebiyle kisisel veriler icermesi, SIRKET’i higbir
sekilde sorumluluk altina sokmayacagi gibi SIRKET, yasal haklarini ve mesru menfaatlerini korumak
amaciyla s6z konusu kayitlari hukukgular, kolluk kuvvetleri ve yargi organlariyla paylasma hakkini
sakl tutar.

. Personel, isveren, Ortaklik, Hissedar, bagli olunan Grup ve grup firmalari ile farkli kanallardan
SIRKET’e is basvurusunda bulunmus adaylarin verileri, SIRKET’in siirdirmekte oldugu miihendislik
ve musavirlik hizmetlerini diizenleyen mevzuat ve sézlesmeler geregi kaydedilmekte, ilgili mercilere
raporlanmakta ve ilgili taraflarla paylasiimaktadir. SIRKET, sdz konusu kayitlari yasalarla belirlenmis
olan sirreler boyunca saklamakla yukimludur.

. Sirketin idaresi, islerin yuratilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi ve bagli oldugumuz veya
ortaklasa calistigimiz sirketler ile iliskilerin yurttilmesi kapsaminda, islenen verilerden
faydalaniimaktadir. Bu baglamda, verilerden gerekli olanlar secilerek; egitim ve fuar/seminer
organizasyonlari, toplanti, seyahat (ulasim, arac¢ tedariki, havaalani transferi, konaklama, otopark
kaydi, vb.), SIRKET tanitimi ve kartvizit basimi gibi isler icin ilgili tedarikgiler, ¢coziim ortaklari ve
isverenlerimizle yurt icinde ve disinda paylasiimakta; toplu kargo ya da e-posta génderimlerine izin
verilmektedir.

. Guvenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki yukiumliltklerini ifa etmesi amaciyla kisisel
verileriniz, is Kanunu, is Saglig ve Guvenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu, internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Turk Ticaret Kanunu, KVKK, Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat
bununla sinirh olmamak Uzere sair mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi ve gerektirdigi 6lctde ilgili
kurum veya kuruluslar; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanhgi, Gimrik ve Ticaret
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tirkiye is Kurumu (is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve
iletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisileri ile paylasilmaktadir. Ornek olarak, is¢i ve isveren primlerinin
odenebilmesi amaci ile personelin kisisel verileri Sosyal Glivenlik Kurumu ile paylasilmak zorundadir.

. SIRKET’in gerek Yoénetimine gerekse Ortakliklarina, Hissedarlarina ve bagl bulundugu Grup
firmalarina vermekle yikimli oldugu rutin/periyodik raporlarin yani sira, bazi spesifik konularda
detayli arastirma ve calismalar da hazirlanmakta ve bu kapsamda kisisel veriler ilgili taraflarla
paylasilmaktadir. Benzer durum, SIRKET’in mevcut ya da olasi isverenlerine vermekle yiikiimli
oldugu rapor ve analizler icin de gecerlidir.

. SIRKET, siirekli gelisim ve iyilestirme hedefleri dogrultusunda tanitim, seminer ve konferanslara
katilmakta, egitim faaliyetleri planlamaktadir. Personelin halihazirda sahip oldugu egitim seviyesi,
sertifikalari, Gye oldugu kuruluslar ve fuar-kongre katilimlari, yenilerinin planlanmasi kapsaminda
degerlendirilmektedir. Personelin, SIRKET’i temsilen fuar/seminer/kongre, vb. etkinliklerde yer
almasi halinde, s6z konusu faaliyetlere katilim islemleri ile etkinlik &ncesinde ve sonrasinda SIRKET
tarafindan yapilan duyuru ve reklamlar igin kisisel veriler ilgili taraflarla paylasiilmaktadir. Personel
tarafindan hazirlanan teknik makaleler ile tasarim, rapor ve degerlendirmeler, bu gibi etkinliklerde
sunulmakta, SIRKET icerisinde de paylasiimaktadir.
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. Kisisel saghk verileriniz, acil tibbi yardim ihtiyaci durumunda SIRKET’in ilkyardim ekibinin yani sira,
gerekmesi halinde midahalede bulunan saglik kurum ve kuruluslarinin ilgili personelleri ile de
paylasilacaktir.

. SIRKET, KariyerNet gibi insan kaynaklari uygulamalarinin yani sira kendi biinyesinde gelistirdigi web
tabanli yazilimlar vasitasiyla, gerek dogrudan internet sayfasindaki “KARIYER” modiiliine, gerekse
rutin isler icin kullanilan e-posta hesaplarina gelen is basvurularini ilgili veri tabanlarinda saklamakta
ve personel ihtiyaci olmasi halinde oncelikle bu veri tabanlarindan faydalanmaktadir. Basvuru
sahipleri ile yapilan yazisma ve gériismeler ile birlikte gériismeyi yapan SIRKET yetkilileri tarafindan
alinan notlar ve yapilan yorumlar da s6z konusu veri tabanlarinda kayit altina alinmaktadir.

. SIRKET, kampanya, pazarlama, tanitim, reklam, promosyon, hediye, indirim gibi Personel lehine
saglanacak faydalar ve sair katma degerli hizmetler olmasi halinde, yurt ici veya yurt disi s6zlesme
iliskisi ile calisilan Gglnci kisilerle veri paylasiminda bulunmaktadir.

. is saghg ve givenligine iliskin yasal yikimliliiklerin yerine getirilmesi amaciyla isyeri hekimi
ve/veya doénemsel (proje bazl, vb.) sdzlesme yapilan OSGB firmalarindan alinan is Saghgi ve
Guvenligi ile isyeri Hekimligi hizmetleri kapsaminda, ilgili personel verileri paylagilmaktadir.

. Kisisel veriler, ISVEREN tarafindan kurulan sunucu (server), bulut (cloud), vb. ortak bilisim
sistemlerinde, bu ortamlarda yer alan veri tabanlarinda, bilgi glvenligi ve kisisel verilerin
korunmasina iliskin standartlar ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak tzere
ilgili mevzuata uygun olarak saklanmaktadir.

1. Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi:

SIRKET tarafindan saklanmakta olan kisisel verileriniz, sirketimiz faaliyetleri kapsaminda ve ilgili mevzuata
uygun olarak yurtici ve yurtdisi ortakliklarimiza, hissedarlarimiza, tedarikgilere, musterilere, resmi ya da
Ozel kurum veya kuruluslara veya sair lglincl kisilere ve yasal olarak kisisel verileri talep etme hakkina
sahip kamu kurum ve kuruluslarina, yukarda acgiklanan sartlarla aktarilabilmektedir.

lll.  Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi:

SIRKET olarak hukuki yikimliliklerimizi yerine getirmek, ihalelere girebilmek, isveren ve personel
adaylariyla iletisim kurabilmek, sdzlesme yapabilmek ve isleri ylritebilmek icin ve kanunlarda 6ngorilen
nedenlerle; SIRKET’in mesru menfaatleri geregi, sdzlesme oncesi ve sbzlesme siireglerinin yani sira
sdzlesmenin ifasi siiresince cok sayida bilgi, belge, rapor, proje, dokiiman, vb. veriler, SIRKET tarafindan
toplanmaktadir.

Personel tedariki icin verilen gazete ve internet ilanlari, SIRKET biinyesinde kullanilmakta olan web tabanl
insan kaynaklar platformu veya Kariyer.Net gibi diger istihdam saglama firmalari araciligiyla bedelleri
karsiliginda bugline kadar elde edilmis olan veya adaylarin kendi inisiyatifleri ile yapmis olduklari is
basvurusu ve is goriismeleri siireglerinde SIRKET ile paylastigi 6zgecmis ve diger ilgili dokiimanlarda yer
alan kisisel veriler, fiziksel ve/veya elektronik ortamda birden fazla kisinin kullanimina agik olan SIRKET
bilgisayar programlarina, uygulamalarina, sunucularina veya internet ortamindaki profesyonel ve sosyal
aglarda ticlinci kisilerin erisimine acik olarak aday ve kullanicilar tarafindan kaydedilen veriler, SIRKET’in
mesru menfaatleri dogrultusunda toplanmaktadir.

SIRKET’in sorumlu oldugu fiziki sinirlari icerisindeki tiim insanlarin giivenligi icin giris ve cikis saatlerini
kaydeden karth (turnikeli) giris sistemi ve glivenlik kameralari kullaniimakta olup, s6z konusu sistemlerin
isletilmesi ile kisisel veriler toplanmis olmaktadir.
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SIRKET’in hukuki yiikiimliliklerinden birisi olarak, icra takibinde olan Personelin maasindan kesinti yapilip,
personel adina icra dosyasina aktarilmasi gerektiginden, konu ile ilgili SIRKET’e ulasan hukuki belge ve
tebligatlar vasitasiyla da kisisel veriler toplanabilmektedir.

V.

Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayili Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklari:

SIRKET’e yazili basvuruda bulunarak, 6698 Sayili Kanun’un 11. maddesi uyarinca;

V.

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini,

Sayet islenmisse, buna iliskin bilgileri, islenme amacini ve bu amaca uygun kullanilip
kullanilmadigini,

S6z konusu verilerin aktanldigi yurt icindeki veya yurt disindaki 3. kisilerin kim/kimler oldugunu,
Kisisel verileriniz eksik ya da yanlis islenmisse bunlarin diizeltilmesini,

Kisisel verilerinizin Kanunun 7. maddesinde ©ngorilen sartlar gercevesinde silinmesini ya da
anonim hale getirilmesini ve bu kapsamda SIRKET tarafindan yapilan islemlerin, bilgilerin aktarildig
Uglinc kisilere bildirilmesini,

Kisisel verilerinizin minhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasi halinde buna itiraz etme ve kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep edebilirsiniz.

iletisim Bilgileri

Hidrolin LLC ID: 404882506

Tel: +995 322 92 34 89

e-MAIL: hidrodizayn2 @gmail.com

Liberty square N4, 4-th Floor, Thilisi, Georgia
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